
 

 
CHANGING TIDES: कायर्कारी सारांश 

 
एिशयाई अमे�रक� और  देशज हवाईयन/�शांत �ीप के िनवािसय� (एए  और  एनएचपीआई) समुदाय� म� स्वास्थ्य के सामािजक िनधार्रक� के 

िलए स्���नंग 
 
Change InSight दशे के एिशयाई अमे�रक�, दशेज हवाईयन और  �शांत �ीपवासी समुदाय� के सामािजक जोिखम� और  ज�रत� का �लेखन करने 
वाला पहला समुदाय-संचािलत डेटा �ेटफॉम� है।1 इस डेटा के साथ, Change InSight का उ�े� एए और एनएचपीआई समुदायो ंको नीित 
िनमा�ताओ,ं िव�दाताओ ंऔर अ� सामुदाियक संगठनो ंसे आव�क समथ�न का लाभ उठाकर �ा� असमानताओ ंको दूर करने के िलए 
समझना और सश� बनाना है। 
 
Changing Tides (बदलता समय ), Change InSight क� अिध�ापन �रपोटर्, िशकागोल�ड म� पांच एए  और  एनएचपीआई समुदाय� के िलए जोिखम 

�ोफाइल क� �परेखा तैयार करती है - चीनी, एिशयाई भारतीय, पा�कस्तानी, को�रयाई और  �फिलपीनी - और  साझा और  अि�तीय दोन� ज�रत� को 
�कट करती ह।ै यह  डेटा संगठन� के िलए नीितय� को आकार दने,े साध्य िव� पोषण हािसल करने और  ऐस ेअनुकूिलत कायर्�म� को तैयार करने का काम 

करेगा, जो �क उनके समुदाय क� ज�रत� को अिधक �त्यक्ष �प से संबोिधत करता है।  
 
बाद क� वा�षर्क �रपोटर् म� पूरे अमे�रका म� एए  और  एनएचपीआई समुदाय� स ेसामािजक ज�रत� का डेटा शािमल होगा। इस  डेटा क� मै�पंग संगठन� को 
उन  िस्थितय� क� गह री समझ  स ेलैस करती है िजनका सामना �त्येक समुदाय करता है और  �ि�य� को जहां वे ह� वहां फलन-ेफूलने म� उन्ह� समथर् 
बनाता ह।ै 

 

समस्या व�� 
 
एए  और  एनएचपीआई �ि� संयु� राज्य म� सबसे तेजी से बढ़ते नस्लीय या जातीय समूह का �ितिनिधत्व करत ेह�, ले�कन ब�त लंबे समय  तक , इन  

समुदाय� को एकाश्मी समूह (यानी "एिशयाई" या "एिशयाई अमे�रक�") के �प म� वग�कृत �कया गया है। यह  अलग -अलग  समुदाय� क� िविवध 

आवश्यकता� को ढँकता है, जो असमानता को जन्म दतेा ह,ै हािनकारक ��ढ़वा�दता को बढ़ावा दतेा है, और  �ि�य� को उनके पनपन ेके िलए आवश्यक 

समथर्न हािसल करने से अपव�जर्त करता ह।ै जब  कुछ समुदाय छूट जात ेह�, तो सभी �भािवत होते ह�।  
 
आज, संघीय डेटासेट इन  समूह� को एक� करना जारी रखते ह�, जो अंततः अमे�रका म� 50 से अिधक एए  और  एनएचपीआई समुदाय� क� दशृ्यता क� 
गंभीर कमी क� ओर  ले जाता ह।ै इस  डेटा को अलग -अलग  करने म� िवफलता के प�रणामस्व�प सासं्कृितक �प स ेउपयु� हस्तक्षेप� क� भारी कमी �ई 

ह:ै अमे�रका म� धमार्र्थ  फाउंडेशन� �ारा दान �कए गए  �त्येक $100 का केवल 20 स�ट एए  और  एनएचपीआई समुदाय� को जाता है।2 अलगाव �त्येक 

समुदाय के िलए िविश� ज�रत� को पूरा करने के तरीके पर  स्प� तस्वीर �दान करता है, िजसस ेसभी के िलए अवसर  और  िवकास को बढ़ावा िमलता 
ह।ै 
 

समाधान  
 

                                                
1 इस  �काशन म� "समुदाय" मुख्य �प से "जातीयता" या "जातीय उप -समूह�" का उल्लखे करते ह�। 
2Kan, Lyle Matthew. “Seeking to Soar: Foundation Funding for Asian American and Pacific Islander Communities.” Asian Americans/Pacific Islanders in 
Philanthropy. 2021. 



  
अब  कदम  उठान ेका समय  आ गया ह।ै Change InSight डेटा सं�ह म� �ांित ला रहा ह,ै स्वास्थ्य के सामािजक िनधार्रक� (SDOH) पर  ध्यान क� ��त 

कर  रहा ह,ै ऐसी िस्थितया ँजहाँ लोग रहते ह�, काम करते ह�, खेलते ह� और  पूजा करते ह� जो स्वास्थ्य के प�रणाम� और  कल्याण म� ब�त बड़ी भूिमका 
िनभात ेह�। 
 
रा�ीय स्तर पर  मान्य और  िहतधारक संचािलत SDOH स्���नंग टूल PRAPARE® का उपयोग करके, िजसका उपयोग आधे से अिधक अमे�रक� 
स्वास्थ्य क� �� �ारा �कया जाता है,3 Change InSight ने इस  अिध�ापन �रपोटर् को िवकिसत करने के िलए िशकागोल�ड क्षे� म� छह  समुदाय-आधा�रत 

संगठन� के साथ भागीदारी क�। 
 

1 अ�ैल और  24 जून 2022 के बीच, Change InSight भागीदार� ने 
2,244 िशकागो क्षे�ीय एए  और  एनएचपीआई �ि�य� से SDOH डेटा 
एक� �कया, जो �त्येक संगठन म� 16 अि�तीय समुदाय� का �ितिनिधत्व 

करते थे। इस  �रपोटर् म� शीषर् पांच समुदाय�, जो पूरे नमूने के 91% िहस्से 
का िनमार्ण करते ह�, म� चीनी, एिशयाई भारतीय, को�रयाई, �फिलपीनी 
और  पा�कस्तानी शािमल ह�। जब�क �त्येक समूह कुछ समान जोिखम� को 
साझा करता है, �त्येक समूह इन  जोिखम� को अलग  तरह  से अनभुव 

करता ह,ै जैसा �क उनके �ि�गत जोिखम �ोफाइल म� �ित�बंिबत होता 
ह।ै  
 
Change InSight कमर्चा�रय� और  �ाहक� के बीच मजबूत संबंध बनान े

के िलए डेटा सं�ह क� तदनुभूितक जांच प�ित का उपयोग करता है, और  

�भावी �प से संगठन� और  समुदाय� को उनक� ज�रत� और  �चंता� को 
अिधक �ापक �प से साझा करन ेके िलए एक  मंच के साथ जोड़ता ह।ै  

 

प�रणाम 
 
जोिखम �ोफाइल Change InSight भागीदार� को उन  समुदाय� को �भािवत करने वाले मुख्य जोिखम� क� आसानी से पहचान करने का तरीका �दान 

करते ह� िजनक� वे सेवा करते ह�। शीषर् पांच जातीय समूह� म� चार जोिखम कारक साझा �कए गए : सीिमत अं�ेजी दक्षता, कम  सामािजक एक�करण, उ� 

तनाव और  गरीबी के संघीय �दशािनद�श� स ेकम  आय।   
 
अन्य ज़�रत� केवल कुछ समुदाय� के जोिखम �ोफाइल के िलए िविश� थ�। उदाहरण के िलए, 66%�फिलपीनी उ�रदाता� ने िपछले वषर् िच�कत्सा 
दखेभाल क� ज�रत� के �ा� नह� होने क� बात क�, जब�क 27% चीनी उ�रदाता� ने संकेत �दया �क उनके पास अिस्थर आवास था। एिशयाई भारतीय 

उ�रदाता� न ेबेरोजगारी को शीषर् आवश्यकता के �प म� �� �कया, जब�क को�रयाई और  पा�कस्तानी �ितभािगय� म� पाया गया �क उनका शैिक्षक 

स्तर कमतर  ह।ै  
 

                                                
3 HRSA Uniform Data System (UDS). (2021). National Health Center Program Uniform Data System (UDS) Awardee Data. Health Resources & 
Services Administration. https://data.hrsa.gov/tools/data-reporting/program-data/national/table?tableName=EHR&year=2021 से �ा� 



  
जोिखम �ोफाइल संगठन� को िविश� आवश्यकता� को पूरा करन ेके िलए सीिमत संसाधन� को अिधकतम करने के तरीके को समझन ेम� मदद  कर  

सकता ह।ै सीिमत अं�ेजी दक्षता वाले उ�रदाता� को अक्सर "अभ्यस्त होने म�" क�ठनाई का अनुभव होता है, जो उ� गुणव�ा वाली स्वास्थ्य दखेभाल 

या शैिक्षक अवसर� तक  प�चंने क� उनक� क्षमता को भी �भािवत कर  सकता ह।ै कम  सामािजक एक�करण से तनाव, अवसाद और  �चंता हो सकती ह।ै 
गरीबी म� रहना शैिक्षक और  स्वास्थ्य दखेभाल के अवसर� को सीिमत करने से लेकर भोजन तक  कम  प�चं और  जीवन �त्याशा को कम  करने तक  

जीवन के कई  चरण� म� ज�टल जोिखम� म� योगदान कर  सकता है4।  

                                                
4 Healthy People 2030. (2022). Poverty. Office of Disease Prevention and Health Promotion. https://health.gov/healthypeople/priority-areas/social-
determinants-health/literature-summaries/poverty से पुनः�ा� 



 

 

अनशुसंाए ं
 
इस  �रपोटर् म� डेटा एए  और  एनएचपीआई समुदाय� क� कुछ साझा और  अन्य िविश� वास्तिवकता� को �द�शर्त करता ह।ै ये िसफा�रश� सामुदाियक 

िहतधारक� के िलए एक  अस्थायी �परेखा ह�, ले�कन �कसी भी तरह  से रणनीितक सहयोग, सामुदाियक जुड़ाव और  वैचा�रक नेतृत्व का िवकल्प नह� 
ह�।  
 
साझा जोिखम साझ ेसमाधान� का अवसर  �दान करत ेह� 
 
शीषर् जोिखम, जैस ेसीिमत भाषा प�चं, जो एए  और  एनएचपीआई समुदाय� म� आम ह,ै को कई  तरीक� से संबोिधत �कया जा सकता है। सामुदाियक 

संगठन�, स्वास्थ्य दखेभाल �दाता�, �ापार मािलक�, नाग�रक और  सामािजक नेता� �ारा भाषा क� प�चं को �ाथिमकता दने ेसे एए  और  

एनएचपीआई समुदाय� म� �मुख भाषा अवरोध टूट जाएंगे। अनू�दत साम�ी, भाषाई �प से सक्षम सेवा कमर्चा�रय� तक  प�चं बढ़ाने और  ि�भाषी 
कमर्चा�रय� के िलए �िशक्षण कायर्�म कई  क्षे�� म� असमानता� को कम  कर�गे। 
 
बेहतर स्वास्थ्य के िलए आ�थर्क गितशीलता महत्वपणूर् है  
 
उन  संघीय और  समुदाय-आधा�रत कायर्�म� को आगे बढ़ाना जो छोटे �वसाय� को सश� बनाते ह�, कायर्बल िवकास को बढ़ावा दतेे ह�, सामािजक 

सेवा� तक  प�चं बढ़ात ेह� और  स्थानीय �वसाय� और  स्कूल� के साथ िनवेश के अवसर� का िवस्तार करते ह�। उदाहरण के िलए, सरकार और  लाभेतर 

नेता �टकाऊ िव� पोषण िवकल्प तलाश सकत ेह� जो एए  और  एनएचपीआई के स्वािमत्व वाले �वसाय� को िवकास के िलए कई  रास्त े�दान करते ह�। 
 
तनाव कम  करन ेस ेकई  स्वास्थ्य जोिखम कम  हो जात ेह� 
 
सांस्कृितक और  भाषाई �प से सक्षम स्वास्थ्य सेवा �दाता� को एक�कृत करना �वहा�रक स्वास्थ्य सेवा� के िलए सम�, �ि�गत दिृ�कोण �दान 

करने के िलए ज�री है जो �ि�गत नैदािनक सेवा� और  समथर्न क� पेशकश करत े�ए कलंक को कम  करता ह।ै सावर्जिनक और  िनजी िव�पोषक� के 

पास जाग�कता बढ़ाकर और  सामािजक नवोन्मेष को �े�रत करने के िलए अपन ेप्लेटफॉमर् का उपयोग करके इन  पहल� का समथर्न करने का अवसर  ह।ै 
 
सामािजक एक�करण के िलए अिधक अवसर  �दान करन ेस ेसामािजक अलगाव के जोिखम कम  होत ेह� 
 
सामािजक सेवा �दाता�, सामुदाियक क� �� और  स्थानीय नेता� को समाजीकरण के िलए समावेशी दिृ�कोण िवकिसत करना चािहए िजसम� समुदाय म� 
सहायता समूह� के माध्यम से सामािजक सामंजस्य बढ़ान ेके िलए �ौ�ोिगक�, िशक्षा, शारी�रक और  मानिसक गितिविधय� को शािमल �कया गया हो। 
सामुदाियक स्थान, व�र� क� � और  सहायता समूह सदस्य� के बीच समाजीकरण बढ़ाते ह�। 
 
Change InSight �ारा �कट �कए गए  डेटा के साथ भी, डेटा क� कमी के कारण अभी भी अनकही कहािनयाँ और  चुनौितया ँिछपी �ई ह�। कोई कसर  

नह� छोड़ने के िलए, शोधकतार्� को कम  �ितिनिधत्व वाले समुदाय� क� ज�रत� और  अनुभव� का �लेखन करन ेके िलए सांस्कृितक �प से उपयु�, 

नैितक �प से कठोर और  समावेशी तरीक� क� पहचान करने का ध्यान रखना चािहए। 
 
 
 

आभार 
 

Change InSight के सहयोगी-अपना घर , दिक्षण एिशयाई अमे�रक� नीित और  अनुसंधान संस्थान (SAAPRI), इंडो-अमे�रकन स�टर (IAC), आ�वासी अिधकार� और अिधका�रता के िलए 

�फिलपीनी गठबधंन (AFIRE), हनुल प�रवार गठबंधन, और चीनी अमे�रक� स�वर्स लीग (सीएएसएल)—उन  सम�पर्त कमर्चा�रय� को धन्यवाद देना चाहते ह� िजन्ह�ने एसडीओएच सव�क्षण� 
को �शािसत करके इस  पहल  को संभव बनाने म� मदद  क�। जुिलयन �ेस फाउंडेशन और  �ि�गत दाता� के उदार सहयोग के �ारा इस  �काशन को �ायोिजत  �कया गया है। इस  पहल  

https://juliangrace.org/
https://juliangrace.org/


 

 

से �ा� फ�डबकै, डेटा और  सबक  का उपयोग आने वाल ेवष� म� डेटा-संचािलत िनणर्य लेने और  नीित िनमार्ण के माध्यम से एए  और  एनएचपीआई समुदाय� के कल्याण म� सुधार के िलए �कया 
जाएगा।  
 
इस  �रपोटर् के मसौद� क� समीक्षा करने के िलए समय  िनकालने वाल े�ि�य� और  हॉथोनर् स्�ैटेजी �ुप को उनके इनपुट के िलए �दली धन्यवाद। हम  उन  लोग� के ब�त आभारी ह� िजन्ह�ने 

हमारे साथ अपने अनुभव, उम्मीद� और  ताकत साझा करने का िवकल्प चुना। धन्यवाद।  
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